
 
 
 
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Personal@hofmann-foerdertechnik.com


 
 
 
 

2 
 

• 

• 

• 

• 

Sofern wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von personenbezogenen Da-
ten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO (Daten über körperliche oder geistige Gesundheit, aus denen 
Informationen über den Gesundheitszustand einer Person hervorgehen) bei Bewerbern nachfragen, 
stützt sich die Verarbeitung auf Art. 9 Abs. 2 lit. b). DSGVO. Zweck dieser Verarbeitung ist, dass wir 
unsere Rechte und diesbezüglichen Pflichten nach arbeitsrechtlichen Vorschriften und die Anforde-
rungen nach dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes prüfen und beachten können.  

 
Die Verarbeitung der besonderen Datenkategorien kann auch gemäß Art. 9 Abs. 2 lit. h) DSGVO erfol-
gen, wobei die Verarbeitung zu Zwecken der Gesundheitsvorsorge oder der Arbeitsmedizin, für die 
Beurteilung der Arbeitsfähigkeit von Bewerbern, für die medizinische Diagnostik, die Versorgung oder 
Behandlung im Gesundheits- oder Sozialbereich oder für die Verwaltung von Systemen und Diensten 
im Gesundheits- oder Sozialbereich erfolgt. Diese Verarbeitung erfolgt vorbehaltlich der in Art. 9 Abs. 
3 DSGVO genannten Bedingungen und Garantien. 

 
Wir werden besondere Kategorien personenbezogener Daten nur anfragen, wenn sie zur Aufgaben-
erfüllung unbedingt erforderlich sind. 
 

https://www.hofmann.stapler.de/de/Rechtliche-Hinweise/Impressum/
mailto:boehm@privacy.one
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Wenn wir einen Bewerber nicht auswählen oder im Fall, dass der Bewerber während 
des Auswahlverfahrens selbst die Bewerbung zurücknimmt, werden alle durch den Bewerber zur 

https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000KzNaAAK&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000KzNaAAK&status=Active
https://privacy.microsoft.com/de-de/data-privacy-notice
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Verfügung gestellten Daten, einschließlich elektronischer Korrespondenz, spätestens 6 Monate nach Ab-
schluss des Bewerberverfahrens gelöscht. 
 
Diese Frist bestimmt sich nach unserem berechtigten Interesse. Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung 
ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Es kann sein, dass die Verarbeitung für unsere Nachweispflichten aus 
den gesetzlichen Vorschriften zur Gleichbehandlung von Bewerbern und zur Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich ist.
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• 

https://www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/Laender/Laender-node.html 

https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/
https://www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/Laender/Laender-node.html
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